L dnechef

Ett vanligt jobb. Fast mer wiiie!

Sedan 1923 har vi fatt ménniskor att motas, skratta och trivas tillsammans. Snart & det din tur att vara
med. Hos 0ss jobbar du inte barai en ndjespark — du jobbar i en hel vérld av upplevelser: Karusdller,
musik, god mat, hotell, show, trédgardar, camping — och snart ett helt nytt vattenvérld. Vi har dppet aret
om, i olika sésonger och olika tempo — men glédjen finns alltid dér. Och det &r just du som & med och
skapar den. Hér & jobbet bade stort och smatt, vardagligt och wiiie, fullt av fart men med plats for
eftertanke. Ett vanligt jobb. Fast mer wiiie!

Vi ger dig detta (och lite till!)

« Vardag och wiiie. Har & jobbet bade kul och pariktigt. Du gor skillnad — oavsett om du jobbar mitt
i pulsen eller bakom kulisserna.

« Kollegor och kvarterskansla. Har finns experter paallt frén snurrande &k till smarta excel-
dokument. Olikajobb, olika hérn av samma varmakvarter.

« Vardeforevinst. Vi dgs av staden. Det du gor bidrar till n&got storre dn oss sjava

» Mod och metod. Vi testar nytt — men alltid med hallbarhet i fokus. Att liggai framkant kraver bade
idéer och eftertanke. Har finns bada.

Beskrivning

L6n ansvarar for foretagets hantering av 16n, reserdkningar, tjanstepensioner, forsakringsfragor och
|6nestatistik. Vi arbetar med |6nesystemet FLEX, och har &ven ett eget utvecklat tidsystem for
timavl 6nade medarbetare. Cirka 2700 personer hanteras under ret, varav 2200 & timanstallda. Inom
Lon arbetar en |6nechef och fyra medarbetare. Organisatoriskt rapporterar |6nechefen till HR-chef.

Arbetsuppgifter

Som |6nechef leder och férdelar du verksamhetens uppgifter, och har §élv en aktiv roll i det dagliga
|6nearbetet. Du sékerstéller att verksamhetens |6nehantering sker sakert och effektivt. Du utvecklar och
forbéttrar avdelningens arbetssétt, och verkar for en framétriktad omvérl dsbevakning och
kompetenshdjande insatser. Du ansvarar for att nddvandiga systemstdd finns och att dessa utvecklas och
fornyas.

Lonechefen har personal- och budgetansvar for sin arbetsgrupp, och &r en nérvarande chef som verkar
for god arbetsplanering och arbetsmiljo. En viktig del av arbetet bestér i att hainterna och externa
kontakter som t ex foretagets chefer, funktioner och affarsomraden samt systemleverantorer.

Kvalifikationer

Vi stker dig som har flera ars erfarenhet frén tjanst i ledande befattning, garnai kombination med
kvalificerat |6nearbete. Det & meriterande om du har relevant eftergymnasial pébyggnadsutbildning eller
hogskol eutbildning.

Som |6nechef forvantas du hablick for sdval detaljer som helhetstank, och ditt kunskapsomrade
inkluderar bade 16n, pensioner, avtal skannedom och avtalstolkning. Du drivs av att kunna utveckla och
forbéattra ditt ansvarsomrade, och &r lyhord for verksamhetens behov. Som person &r du prestigel s och
trygg och har 1&tt for att skapa ett fértroendeingivande och samarbetsvanligt arbetsklimat. Du har mycket
god datorvana och gérna erfarenhet av |0nesystemet FLEX.

Villkor



Tjansten & en tillsvidareanstalIning pa heltid som pabdrjas enligt Gverenskommelse.

Har du fragor kring tjansten & du varmt valkommen att kontakta HR-chef Chatri Wihma pa mailadress
chatri.wihma@liseberg.se .

Vakommen med din ansbkan senast den 1 mars.
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